STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. JANA PAWtA || W BOGUSZYCACH

»Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzZce,
aby chciato byc lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktdry czuje co drugi czuje!”

J. Korczak

Opracowat: Zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

Boguszyce, 2024



Podstawa prawna, na ktérej oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) — art.7

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012r. poz. 1169);

Konstytucja RPzdnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t .j. Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 900);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022r.
p0z.1700 oraz zm. Dz.U. z 2023r. p0z.289);

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) — art.22b i art.22c;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz.
1870);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1249, oraz z 2023r. poz. 289, 535);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2023r. poz. 1798);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);
Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119).
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Spis tresci:
Rozdziat |
Informacje ogdlne

1. Preambuta
2. Stowniczek pojec

Rozdziat Il

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Boguszycach.

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawtfa Il
w Boguszycach oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu z matoletnimi.

2. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il w Boguszycach, w tym dziatania niedozwolone.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
im. Jana Pawta Il w Boguszycach, w tym dziatania niedozwolone.

4. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami z sieci.

5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich i ochrony danych osobowych
Rozdziat Ill

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

1. Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowe;j.

2. Zasady i procedury w przypadku wystgpienia cyberprzemocy i stalkingu.

3. Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole i przedszkolu
przez pracownika placowki.

4. Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole i przedszkolu
przez rowiesnikow.

5. Procedura postepowania wobec matoletniego, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego.

6. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

7. Procedury okres$lajace zakfadanie ,Niebieskie Karty”.

Rozdziat IV

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Boguszycach.

1. Podziat obowigzkéw i osoby odpowiedzialne w zakresie wdrazania ,Standardéw
ochrony matoletnich”.
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2. Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i
ich stosowania.
3. Wazne telefony i adresy.
4. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8
Zatacznik nr 9
Zatacznik nr 10 a,b,c,d
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Rozdziat |

Informacje ogélne.

1. Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ matoletnim Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawfa Il w Boguszycach harmonijny rozwdéj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawfa Il w Boguszycach i partneréw wspodfpracujgcych ze szkotg
i przedszkolem oraz rodzicow/opiekundéw prawnych jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci, pracownicy placowki dazg do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie przez rodzicéw/opiekundw prawnych oraz pracownikéw ZSP wobec
dziecka.

Pracownicy zobowigzani s3 do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty/przedszkola
i osoby wspotpracujgce ze szkota/przedszkolem oraz zawierajg wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

2. Stowniczek pojeé
Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1. Dyrektor — osoba petnigca funkcje dyrektora w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im.
Jana Pawfa Il w Boguszycach;

2. Instytucja, Placowka — Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawfa I
w Boguszycach, Publiczna Szkota Podstawowa, Publiczne Przedszkole;

3. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Boguszycach; nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej; osoby pracujgce
w szkole dzielg sie na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

4. Personel — wszystkie osoby zatrudnione w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Boguszycach.

5. Partner wspotpracujacy ze szkotg — osoba wykonujgca zadania zlecone na terenie
szkoty na mocy odrebnych przepiséw np. pielegniarka, stazysta, wolontariusz,
praktykant i inne osoby, w tym pracownicy firm i instytucji wspierajgcych placéwke,

6. Matoletni (uczen, dziecko) — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do
ukoniczenia 18 r.z;

str. 4



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, dziecko - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicédw i uczaca sie w szkole;

Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim;
Przedstawiciel ustawowy - rodzic lub opiekun posiadajagcy petnie witadzy

rodzicielskiej oraz opiekun prawny;

Opiekun prawny — osoba reprezentujgca dziecko ustanowiona decyzjg sadu;

Zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw (gdy witadza
rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom) lub opiekuna prawnego, w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami sprawe rozstrzyga sad opiekunczy;
Krzywdzenie dziecka — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzgdzony na szkode lub
przeciwko dziecku przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty oraz
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej,

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu (policzkowanie,
szczypanie, kopanie, popychanie, przypalanie, bicie reka), zagrazajace zdrowiu lub
zyciu, skutkujgce ztamaniami, siniakami, ranami, oparzeniami lub innymi
obrazeniami fizycznymi, grozby uszkodzenia ciata;

Przemoc emocjonalna - rozumiana jako ponizanie, upokarzanie, os$mieszanie
Dziecka, manipulowanie Dzieckiem, brak wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie
wymagan, ktorych Dziecko nie jest w stanie osiggnac¢ lub brak okazywania szacunku
Dziecku;

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w Boguszycach;
Przemoc seksualna — wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dazacy do aktywnosci
seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w miejscach intymnych, wspétzycie
z Dzieckiem) oraz zachowania nie noszgce znamion kontaktu fizycznego (m. in.
udostepnianie Dziecku tresci pornograficznych lub seksualnych, podgladanie
Dziecka, ekshibicjonizm);

Przemoc ekonomiczna — brak udostepnienia Dziecku odpowiednich warunkéw do
jego rozwoju w szczegdlnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia, odziezy,
materiatéw edukacyjnych, schronienia;

Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Dziecka,
w tym m. in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia
odpowiedniego  nadzoru,  wyzywienia, schronienia, opieki = medycznej,
bezpieczenstwa, brak zapewnienia wypefnienia obowigzku edukacyjnego, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb Dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

Cyberprzemoc - stosowanie przemocy przez przesladowanie, nekanie, zastraszanie,
wysmiewanie sie przy uzyciu narzedzi komunikacji elektronicznej takich jak Internet
(poczta elektroniczna, portale spotecznosciowe, fora dyskusyjne) oraztelefon
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

komérkowy (SMS), a takze publikowanie wizerunku w mediach, hejt, rozsiewanie
nieprawdziwych informacji, banowanie z grup;

Przemoc réwiesnicza - zjawisko, w ktéorym jedno Dziecko lub grupa Dzieci
wykorzystuje swoje wptywy (np. ze wzgledu na site fizyczng, status, wiek, pozycje
spoteczng wsrdd innych ucznidw), aby szkodzi¢ innemu Dziecku. Formy tej przemocy
mogg obejmowaé werbalne obrazanie Dziecka i jego rodziny, wykluczanie
oraz izolowanie, ataki fizyczne, ataki w Swiecie wirtualnym, przywtaszczanie rzeczy
i niszczenie, zmuszanie do obnazania;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony pracownik
przez dyrektora szkoty sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw;

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem przez ucznidw z Internetu na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie;

Osoba stosujgca przemoc domowg — petnoletni, ktéry dopuszcza sie przemocy
domowej;

Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra posiada wiedze na temat przemocy
domowej lub wiedziata o aktach przemocy;

»Osoby najblizsze dziecku” — rodzice, rodzenstwo, w tym przyrodnie, dziadkowie,
babcie, rodzenstwo rodzicdw, inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub sprawujace piecze nad dzieckiem;

Rozdziat Il

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Boguszycach.

1.

Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Boguszycach oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu z matoletnimi.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dziata zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dyrektor zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad
nimi pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub
Rejestrze o0so6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta lub innej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng. Figurowanie w rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
i dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi.

e Dyrektor szkoty sprawdza osoby, ktore dopuszcza do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle Seksualnym.

e Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci. Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy
nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekroczyta 3 miesiecy.

e Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

e Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

e Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

e Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obstugi sktada oswiadczenie
o niekaralnosci zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 2.

Zasady zapoznania pracownikow i innych oséb do kontaktu z matoletnimi

e Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybranej
osoby do prowadzenia tego przygotowania.
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Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich pracownikow ZSP ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w ZSP,
zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 1.

Wszyscy pracownicy oraz osoby wspotpracujace ze szkotg majg obowigzek zapoznaé
sie i stosowac standardy ochrony matoletnich.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie.

Raz w roku organizuje sie szkolenia dla pracownikdw obejmujgce m.in.
rozpoznawanie oznak krzywdzenia, procedury interwencji, odpowiedzialno$¢ prawna
pracownikéw, procedura , Niebieskie Karty”. Dokumentacjg potwierdzajgcy szkolenie
moze byc¢ lista obecnosci, zaswiadczenie lub certyfikat. Szkolenie moze odby¢ sie

w formie online.

. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikéw Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w Boguszycach, w tym dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, praktykantow, stazystdw, wolontariuszy i oséb wspdtpracujacych ze
szkota.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel ZSP jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim okreslajg, jakie zachowania
i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczg one
nastepujacych obszaréw: kontakt fizyczny, komunikacja werbalna, przemoc
psychiczna, kontakty poza szkota, organizacja transportu i noclegu poza szkofa.
Pracownik ZSP zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw uczniow.

Gdy do ZSP uczeszcza dziecko przewlekle chore lub niepetnosprawne nauczyciel
zobowigzany jest zapoznaé sie z pozyskanymi informacjami na temat choroby
dziecka lub niepetnosprawnosci oraz wynikajagcych z nich  ograniczen
w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole dostosowac¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia w jakiejkolwiek formie przemocy z uwagi na fakt, ze dzieci te
mogg dazy¢ do nawigzywania nieadekwatnych relacji z personelem.
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e Zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub
o charakterze seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych.

e Kategorycznie zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, srodkéw psychoaktywnych, w tym spozywanie ich w obecnosci
matoletnich.

e Personel reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidéw stosujac metody
adekwatne do sytuacji, wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga naruszaé
godnosci i nietykalnosci matoletnich.

Kontakt fizyczny

Zachowanie niedozwolone wobec matoletniego w zakresie kontaktu fizycznego:

- kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy,

- zabronione jest dotykanie matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity,

- nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki, brutalne
zabawy fizyczne,

- kategorycznie zabronione jest popychanie, szturchanie, bicie, kopanie, wykrecanie rak,
niszczenie rzeczy, klapsy, pocigganie za wtosy, bicie przedmiotami, szczypanie i inne formy
przemocy fizycznej,

- personel nie moze naruszac nietykalnosci osobistej matoletniego tj. dotykac, gtaskaé
w sposéb dwuznaczny i poufaty.

Dopuszczalny kontakt fizyczny z matoletnim:

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pytajac
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) nalezy zachowaé swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Przyktady dopuszczalnego kontaktu:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- kontakty podczas zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
specjalistycznych,
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- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi,

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.),

- pomoc uczniowi niepefnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkéw,
poruszaniu sie po instytucji, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego
opiekun wyrazi zgode,

- w sytuacjach pomocy dziecku przedszkolnemu, w czynnosciach pielegnacyjnych,
higienicznych, samoobstugowych, podczas positkdw, ubierania i rozbierania dziecka, z uwagi
na wiek oraz poziom umiejetnosci, unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny.

Komunikacja werbalna

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztos$liwie ironicznych. W komunikacji z dzie¢cmi nalezy zachowa¢é
cierpliwo$¢ i szacunek. Wazne jest, by wstuchaé¢ sie w wypowiedzi dziecka i udzielac
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej niepetnosprawnosci i danej sytuacji.
Matoletni ma prawo do mdwienia o swoich emocjach, wyrazeniu swojego zdania oraz prawo
do bycia wystuchanym. Komunikacja powinna by¢ prowadzona w sposdéb konstruktywny
i budujacy relacje, a nie wrogosé.

Dziatania niedozwolone wobec dziecka:

- nie wolno wzbudza¢ poczucia zagrozenia, a takze wykorzystywaé wtadze i przewage
fizyczng (grozby, zastraszanie, upokarzanie, zawstydzanie, wyzwiska, ztosliwe uwagi),

- nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

- nie wolno obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (negatywne ocenianie, zawstydzanie,
lekcewazenie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczué, sarkazm),

- nie wolno upokarza¢ poprzez publiczne wyszydzanie, wyzywanie, naigrywanie sie,
osmieszanie, obrazliwe uwagi,

- nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjnej, opiekuriczej i prawnej matoletniego),

- nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, w tym naruszac
granice (niezachowywanie dystansu, podteksty o charakterze seksualnym, uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag).

str. 10



Przemoc psychiczna

Niedozwolone jest stosowanie zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego,

takiej jak:

- izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

- stygmatyzowanie,

- wyszydzanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

- agresywne wypowiedzi i komentarze, ataki w Internecie,

- rozpowszechnianie o mafoletnim nieprawdziwych materiatéw i informaciji,

- stosowanie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka.

Kontakty poza szkota

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢ scisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.).

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy powinny by¢ kanaty stuzbowe (e-mail,
e-dziennik).

Jedli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe

Opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Organizacja transportu, noclegu poza instytucje powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez placéwke).

Matoletni w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani z placowki jedynie
przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione.

Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ dzieci.

str. 11



3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Boguszycach, w tym dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania.

2. Mafoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosé.

3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm

i wartosci.

4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwos$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgddw i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

6. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych, nie wysmiewaja ich, nie
krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych.

8. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

10. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw placéwki o zaistniatych zagrozeniach.
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11. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujgcymi w procedurami).

12. Matoletni przebywajacy w placowce znaja obowigzujgce procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywal sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwréci¢ o pomoc.

13. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placdwce pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placowce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach np.: bicie, uderzanie, popychanie, kopanie,
opluwanie

- wymuszenia

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

- bezposrednie obrazanie;

- plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

-wulgarne gesty;

- niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;
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- straszenie;
- szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, taficuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placéwki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali gdzie odbywajg sie zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢. Celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.
7. Niestosowne odzywanie sie do innych osdb, uzywanie wulgaryzméw.

8. Przywtaszczenie witasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych oséb
oraz witasnosci placowki. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

9. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow. Udziat w bdjce.

10. Szykanowanie innych os6b z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
poczucia  tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i  spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Znecanie sie (wspdétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
12. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

13. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez
ich zgody.

14. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami z sieci.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw, smartwatchy, gtosnikéw, tabletéow i
innych.

1. Matoletni przynosza do placowki telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ oraz za zgodg rodzicéw.

2. Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidw.

3. Matoletni ma obowigzek wytgczy¢ telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja.
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4. Telefony i inne urzadzenia mobilne powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie za zgoda
nauczycieli w konkretnych celach edukacyjnych albo w nagtych przypadkach, np. jesli dziecko
musi skontaktowac sie z rodzicem.

5. Nauczyciel moze nakaza¢ wytgczenie urzadzenia lub umieszczenie go w widocznym
miejscu na czas trwania lekgji.

6. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

7. Obowigzuje zakaz zamieszczania w sieci, w tym takze w serwisach spotecznos$ciowych i
réznego rodzaju komunikatorach, materiatéw naruszajacych prywatnos¢ i godnos¢ innych
0sob.

8. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach/przebieralniach.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych na warunkach ustalonych przez kierownika
wycieczki oraz za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty i przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i matfoletnim, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec¢ Internetowa jest monitorowana.

3. Na wszystkich komputerach w szkole i przedszkolu jest zainstalowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

4. Matoletni korzystaja z komputera podczas lekcji pod opiekg nauczyciela oraz zgodnie
z jego zaleceniami, obowigzujacym regulaminem oraz instrukcjg korzystania z komputeréw.

5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas
zajec.

6. Korzystanie z Internetu, multimediéw i programow uzytkowych stuzy celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Nauczyciel informatyki przeprowadza warsztaty z uczniami dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).

8. Uzytkownikowi szkolnego komputera zabrania sie:

- instalowania oprogramowania oraz dokonywania do zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego programu,

- odinstalowania programow,

- dekompletowania sprzetu.

str. 15



Zasady ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne, i niebezpieczne dla zdrowia np. pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia, popularyzujgce
dziatania niezgodne z prawem,

- formy cyberprzemocy np. nekanie, zastraszanie, szantazowanie, publikowanie
kompromitujgcych informacji.

2. Instytucja ma obowigzek podejmowana dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed
dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci poprzez:

- monitorowanie dziatan i aktualizowanie programéw antywirusowych, zapory, filtréw
antyspamowych,

- prowadzenie systematycznych dziatann wychowawczych (integracja, budowanie dobrych
relacji w grupie),

- edukacja medialna — dostarczanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologig komunikacyjng,

- prowadzanie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci i uswiadamiania zagrozen ptynacych z uzytkowania rdznych technologii
komunikacyjnych,

- edukacja rodzicow na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci (udostepnianie
materiatdw, warsztaty, wskazywanie sposobdw instalowania kontroli rodzicielskiej).

5. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich i wizerunku matoletnich

1. W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0séb fizycznych
(pracownikéow, matoletnich, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

str. 16



e) zasady ograniczenia przechowania danych,
f) zasady integralnosci i poufnosci danych,
g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekundw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych na podstawie art. 6 9 RODO.

4. Przetwarzania danych osobowych w formach zdalnych (przekazywanie danych do OKE,
SIO, organdéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych matoletnich) odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci zasad bezpieczeAstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione
w zamykanych szafach z ograniczconym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W sytuacjach podejrzenia naruszenia przepisOw o ochronie danych osobowych
kazdorazowo informowany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

1. Placéwka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymadg art. 8 RODO).

4. Zgoda, o ktérych mowa w pkt 3 jest wyrazana w formie pisemne;j.
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5. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundédw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

7. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody jego opiekuna.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowe;j.

Zasady:

e Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, m. in.: karalno$¢ rodzica za przemoc, wczes$niejsze
podejrzenie o stosowanie przemocy przez rodzica, wiek ponizej 18 r.z. co najmniej
jednego z rodzicow w chwili narodzenia dziecka, niskie kompetencje wychowawcze
rodzicéw, dziecko, rodzenstwo o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych (dziecko z
niepetnosprawnoscia, zaburzeniami rozwojowymi, problemami emocjonalnymi,
spotecznymi), powaine problemy zdrowotne, niepetnosprawnos¢ jednego
z domownikdéw, rozwdd, separacja, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa,
domownik naduzywajgcy srodkéw zmieniajacych swiadomosé¢ (alkohol, narkotyki, leki),
bezrobocie, ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodziny.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

e Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty/przedszkola-dziecko.
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e Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dzieci i podjetymi dziataniami przez szkote
prowadzona jest przez wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddéw
Ochrony Matoletnich.

Procedury:

e Kazdy pracownik szkoty, w tym pielegniarka szkolna, stazysta, wolontariusz, praktykant,
ktory jest swiadkiem przemocy ze strony opiekuna dziecka lub nabrat uzasadnionego
podejrzenia o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy domowej (zaniedbanie, $lady na
ciele dziecka mogace by¢ wynikiem przemocy fizycznej, relacja dziecka) ma obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt do pedagoga, psychologa Ilub dyrektora szkoty.
Nauczyciel/inny pracownik szkoty, ktéry przyjmuje informacje o przemocy domowej od
dziecka lub $wiadka przemocy ma zapewni¢ dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkédw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa
(zat. nr 3 lub 4).

e Pracownik niepedagogiczny przekazuje informacje o przemocy nauczycielowi/
pedagogowi/psychologowi, ktéry podejmuje dalsze czynnosci.

e Opieke nad dzieckiem w miare mozliwosci petni nauczyciel/pedagog/psycholog, ktéremu
dziecko powierzyto informacje o przemocy. Towarzyszy dziecku podczas kolejnych
czynnosci interwencyjnych.

e Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
nauczyciel/pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.

e Nauczyciel/pedagog/psycholog szkolny, dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym, o ile to mozliwe i niezbedne do dalszej interwencji (gdzie i kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

e Na podstawie ustalen i przekazanych informacji nauczyciel/pedagog/psycholog
podejmuje decyzje o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” (rozdziat Ill punkt 7) oraz
informuje o tym dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje o zawiadomieniu polic;ji.

e Pedagog/ psycholog wpisuje zgtoszenie do rejestru zdarzen (zatacznik nr 10 ) i zaktada
karte interwencji (zatacznik nr 5).

e Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz obejmuje dziecko
wtasciwg formag pomocy.

e Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

e Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

2. Zasady i procedury w przypadku wystgpienia cyberprzemocy i stalkingu.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposéb jego rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy oraz s$wiadkdéw zdarzenia.

Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego/psychologa oraz dyrektora.

Witaczenie nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowodow
i ustalania tozsamosci sprawcy (nalezy zanotowad date i czas otrzymania materiatu, tresc
wiadomosci oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy — adres uzytkownika, adres e-mail, numer
telefonu komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. — tak
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zabezpieczone dowody s3 materiatem, z ktérym powinny zapoznal sie wszystkie
zaangazowane osoby).

Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg — zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore
mowig o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.

Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz
przyczyn zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzic¢
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy/stalkingu.
Nalezy powiadomic¢ o zdarzeniu rodzicdw sprawcy.
Zastosowanie srodkdéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy.

Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy/stalkingu — wsparcie psychiczne
i monitoring sytuacji ucznia.

Sporzadzanie dokumentacji z zajScia przez pedagoga szkolnego/psychologa lub innej
wyznaczonej przez dyrektora osoby.

Powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy/stalkingu nie
mozna rozwigzac przy uzyciu Srodkow wychowawczych jakimi dysponuje szkofa.

3. Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
i przedszkolu przez pracownika placéwki.

1) Osoba, ktéra uzyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w szkole lub
w przedszkolu przez pracownika placéwki, lub podejrzewa krzywdzenie dziecka przez
innego pracownika bezzwtocznie zgtasza sytuacje dyrektorowi szkoty.

2) Jesli informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty nie pochodzi od
rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego, dyrektor szkoty zawiadamia ich
o0 zaistniatym podejrzeniu.

3) Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sytuacji.
Pracownik wyznaczony przez dyrektora do wyjasnienia sprawy zapoznaje sie
z okolicznosciami zdarzenia, przeprowadza rozmowe wyjasniajagca z osobg
podejrzang o krzywdzenie matoletniego oraz z samym matoletnim. Zawiadamia on
o przebiegu sytuacji rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

4) Pracownik wyznaczony przez dyrektora do wyjasnienia sytuacji zobowigzany jest do
sporzadzenia ze zdarzenia notatki stuzbowej stanowigcej zatacznik nr 3 niniejszej
procedury.

5) Jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty zostaje potwierdzone,
dyrektor placowki podejmuje wobec pracownika dziatania dyscyplinarne wynikajace
z obowigzujacych go przepiséw (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy).
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6) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu o fakcie
skrzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty policje oraz instytucje sprawujaca
nadzor nad placowka.

7) Wychowawca pokrzywdzonego dziecka wraz z pedagogiem/pedagogiem specjalnym
lub psychologiem po dokonaniu diagnozy potrzeb wynikajgcych z sytuacji dziecka
udzielaja mu witasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Informujg rodzicow
matoletniego o0 mozliwosciach uzyskania pomocy rdéwniez w placdwkach
pomocowych poza szkotg.

4, Zasady i procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
i przedszkolu przez rowiesnikow.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w ZSP
dyrektor placéwki informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych tego ucznia
o obowigzku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego wifasciwej instytucji. Dyrektor
wszczyna postepowanie zmierzajgce do wyciggniecia konsekwencji wobec
matoletniego. Dalsze postepowanie lezy w gestii instytucji, ktérej przekazano
zawiadomienie o krzywdzeniu matoletniego przez inne dziecko.

2) W sytuacji gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/opiekunowie
prawni mafoletniego, pracownicy ZSP informujg rodzicéw podejrzanego matoletniego
sprawcy o zaistniatym fakcie.

3) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik
nr 5 zawarty w procedurach. Karte interwencji przechowuje sie w teczce osobowej
ucznia.

4) Wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych zostali zapoznani z informacjg o krzywdzeniu dziecka przez
inne dziecko w szkole sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. Procedura postepowania wobec matoletniego, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego.

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwa¢é
pogotowie.

e Niezwfocznie powiadomic o fakcie Dyrektora ZSP.

e Powiadomi¢ Rodzicéw Ucznia.

e Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

e Niezwioczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci
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i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty/Przedszkola broni, materiatéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczennstwo
przebywajacym na terenie ZSP osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych
przedmiotéw i wezwac

Policje - tel. 997 lub 112.

6. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy ZSP posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie do
0s6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktére podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez:
- zorganizowanie odpowiedniej rozmowy z dzieckiem

- posiadanie podstawowej wiedzy na temat symptomoéw przemocy doswiadczanych przez
dziecko (zaobserwowanie niepokojgcych sladéw na ciele, zachowan symptomatycznych dla
doswiadczania przemocy czy tez nieuzasadnionych zmian w funkcjonowaniu zdrowotnym,
psychologicznym lub spotecznym dziecka)

- wyczulenie i wrazliwo$¢ na sygnaty wysytane przez dziecko i wtasciwe interpretowanie
informacji wypowiedzianych przez dziecko, gdyz nie zawsze sg one jednoznaczne

- zapewnhienie, ze mu wierzg i ze sg po jego stronie
- przyzwolenie na ujawnienie réznych uczuc

- zdejmowanie z dziecka poczucia winy i wspodtodpowiedzialnosci za konsekwencje
ujawnienia krzywdzenia

- aktualizowanie wiedzy na temat problemu krzywdzenia dzieci

- gromadzenie wiedzy na temat sytuacji rodzinnej dziecka, jego pozycji w grupie réwiesniczej
i funkcjonowania w szkole lub w przedszkolu

- konsultowanie swoich watpliwosci dotyczacych krzywdzenia dziecka z innymi
profesjonalistami

- planowanie strategii oraz warunkéw rozmowy z dzieckiem, aby zapewnié dziecku
bezpieczenstwo i sprzyja¢ otwartosci (posiadanie odpowiednich materiatéw np. kredki,
papier, lalki, maskotki, chusteczki higieniczne, woda)
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- odpowiednie zasady zadawania pytan (np. neutralne pytania na poczatku rozmowy, proste,
krotkie, zrozumiate dla dziecka i przede wszystkim typu otwartego oraz nie budowad pytan
powodujgcych poczucie winy w dziecku).

7. Procedury okreslajace zaktadanie ,, Niebieskie Karty”

Procedura , Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb,
majacy na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspodfpracujgc ze sobg opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb
rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

e Jednostek Pomocy Spotecznej,

e Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
e Policji,

e Oswiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty s3 uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
»Niebieskie Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na ZSP okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;j.

Procedure ,Niebieskie Karty” nalezy wszczag¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrekcje, wychowawce Ucznia oraz Pedagoga specjalnego, Psychologa Ilub Pedagoga
szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura ,Niebieskie Karty”:

e ,Niebieskg Karte” zaktada Dyrektor i Pedagog/Pedagog specjalny lub psycholog
szkolny, ktorzy stwierdzaja, ze w rodzinie Dziecka dochodzi do przemocy.

e Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
Ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec Dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia przeprowadza sie
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w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem matoletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci

w obecnosci Pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza
»Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz , Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie);

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczagcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w Gminie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Rozdziat IV

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana
Pawta Il w Boguszycach.

1.

Podziat obowigzkéw i osoby odpowiedzialne w zakresie wdrazania ,Standardéw
ochrony matoletnich”

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel/wychowawca
pedagog szkolny
psycholog

pedagog specjalny
dyrektor szkoty

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1)

2)
3)
4)

nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu
matoletniemu

wychowawca ucznia

psycholog

pedagog szkolny/specjalny

Osoby odpowiedzialne za internet:
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1) nauczyciel informatyki
2) firma informatyczna wspétpracujgca z ZSP Boguszyce

Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem;

Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen informuje

o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposdb zapewniajacy
obiektywnosg¢;

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen informacje
o  zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy  przekazaé Dyrektorowi.

2. Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sig z nimi
i ich stosowania.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez;

1) publikacje na stronie internetowej szkoty,

2) udostepnienie tekstu pracownikom przez dziennik elektroniczny,

3) umieszczenie do wgladu w sekretariacie szkoty,

4) wywieszenie w widocznym miejscu  w wersji skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

3. Waine telefony i adresy

+ Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

+ Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —

tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

% Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

% Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
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potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

% Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym kfopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
pigtku, w godz. 12 — 15);

+ Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

% Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
% Policyjny telefon zaufania 800 120 226;

% Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

III

% Bezptatna aplikacja mobilna ,Twdj parasol” — https://twojparasol.com

4. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w Boguszycach wyznacza
.......................................... — pedagog, .....c.civiveiiiieiesiesiennenenen. — pPSycholog, jako osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw
oraz za proponowanie zmian w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji ,Standardéw
Ochrony Matoletnich”. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie cztonkowie personelu placdwki mogg proponowa¢ zmiany w dokumencie
dot. Standarddw Ochrony Matoletnich oraz wskazywaé naruszenia przepiséw zawartych
w niniejszym dokumencie.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego podrozdziatu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

Dyrektor placdwki wprowadza do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie dokumentu.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM IM. JANA PAWLA Il W
BOGUSZYCACH

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

.................................... oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

(pieczatka placéwki)

NaUCzyCiel, FUNKC]A .ovviieeeeeee ettt e e e e e e e ennrnaees
DF 1 = Y 4o =1 =] o1 = AU

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)

str. 29



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka..........ccoeevvunrerniinnns
Data sporzadzenia notatki.........ccccceeueeu.enn

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajgcej notatke
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemocg w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka,

BrUPA/KIQSA........ovie ettt et ettt e a et sen s neseanns

2. Przyczyna interwencji

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKE 2 e ettt set et ee et ate e aataestaa—etae et ateeenartaestantetansannteteaantaeeaenannaen s

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
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8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je
uzyskata, dziatania placowki ,dziatania rodzicow.

podpisy opiekunéw prawnych

str. 32



Zatacznik nr 6 Wz6r wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodzinng w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

Boguszyce, dnia......ccccevvuvveeeeiinnnen.

Sad Rejonowy w Opolu

Wydeziat Ill Rodzinny i Nieletnich
ul. Ozimska 60 A

45-368 Opole

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/ego........ccccveeveeeiieieciieeiieccee e i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)
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Zatacznik nr 7 Monitoring standardéw - Ankieta dla pracownikéw w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

L.P. | Pytania TAK NIE

1. Czy zostates/as zapoznana ze Standardami Ochrony
Matoletnich?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujgcego w ZSP Boguszyce?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac oznaki wskazujace, ze
Dziecko jest krzywdzone?

4. Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowac na oznaki wskazujace,
ze Dziecko jest krzywdzone?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w

Placéwce ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

Jesli na pytania 5-6 odpowiedziates/- as TAK napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?
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Zatacznik nr 8 MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY w ZSP im. Jana Pawta Il w

Boguszycach
L.P. Pytanie TAK NIE
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujgce w ZSP Boguszyce?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcié, aby
uzyskac¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto udzielit Ci pomocy?

Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy
lub agresji? Czy znasz kogos kto sie zachowuje w
taki sposéb?
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSP im. Jana Pawta Il w Boguszycach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im.
Jana Pawtfa Il w Boguszycach.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 10 a) do Standardéw Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawfa Il w
Boguszycach

REJESTR ZDARZEN - ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

l. UCZEN — UCZEN

Data Osoba Uczen, ktérego Opis sytuaciji
zgtaszajgca dotyczy zgtoszenie
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Zatacznik nr 10 b) do Standardéw Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w

Boguszycach

Il. UCZEN — PERSONEL

REJESTR ZDARZEN - ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Data

Osoba
zgtaszajgca

Uczen, ktérego
dotyczy zgtoszenie

Opis sytuaciji
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Zatacznik nr 10 c) do Standardéw Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w
Boguszycach

REJESTR ZDARZEN - ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

I. UCZEN - DOM
Data Osoba Uczen, ktérego Opis sytuaciji
zgtaszajgca dotyczy zgtoszenie
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Zatacznik nr 10 d) do Standardéw Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w

Boguszycach

REJESTR ZDARZEN - ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

A UCZEN — OSOBY SPOZA SZKOLY | DOMU
Data Osoba Uczen, ktérego Opis sytuaciji
zgtaszajgca dotyczy
zgtoszenie
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